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ansvar

Det er en udbredt opfattelse, at man
far erstatning, hvis man har vaeret
udsat for en arbejdsskade, der forer
til tab af indteegt, svie og smerte, tab
af erhvervsevne og for eventuelle
mén. Sadan er det langt fra altid.

Love og regler for arbejdsskader
og erstatninger er yderst komplice-
rede — og desveerre ogsa uretfaer-
dige. Mange far derfor ikke den er-
statning, de har krav pa. Pjecen her
vil kort gennemga reglerne til hjeelp
for skadelidte og deres sagsbe-
handlere, men ogsa ga lidt laengere
i form af bud pa bedre og enklere
regler.

To regelsaet

Som det er nu omfattes arbejdsska-
der af to love, nemlig »Lov om forsik-
ring mod felger af arbejdsskader« og
»Lov om erstatningsansvar«. Den
forste omhandler en lovpligtig forsik-
ring, som alle arbejdsgivere skal
tegne. Forsikring mod erstatnings-




ansvar er derimod frivillig. Begge
love er under revision.

Arbejdsskadeforsikringen

Efter denne ordning daekkes alle
godkendte arbejdsskader (lidelser
og ulykker). Der skal ske anmel-
delse til Arbejdstilsynet pa en seerlig
blanket, og hvis der gnskes anmeldt
med henblik p& eventuel erstatning
(mén eller erhvervsevnetab) skal der
ske anmeldelse til arbejdsgiverens
forsikringsselskab og Arbejdsska-
destyrelsen (ASK).

ASK er en offentlig institution
der bl.a. tager stilling til, om en ar-
bejdsskade er omfattet af lovens
kriterier for anerkendelse som ar-
bejdsskade. Hvis skaden er det,
udmaler ASK graden af erstatning
for mén og erhvervsevnetab, som
arbejdsgiverens forsikringssel-
skab derefter skal udbetale til den
skadelidte.

Det er desvaerre langt fra altid, at

en arbejdsskade anerkendes af
ASK (lzes om dette i pjecen om
ulykkesbegrebet).

Den lovpligtige arbejdsskadeforsik-

ring deekker:

® godtgorelse for varigt mén

® erstatning for tab af erhvervsevne

® pbetaling af behandlingsudgifter
(herunder transport), medicin og
hjaelpemidler

® dodsfaldssum og forsergertab-
serstatning.

Arbejdsskadeforsikringen deekker
uanset hvem der har ansvaret for
ulykken!

Der deekkes ikke for:

e tabt arbejdsfortjeneste

® syie og smerte

® tingskade (f.eks. ur eller gdelagt
taj)

Disse daekkes (maske) efter lov om

erstatningsansvar. Hvis arbejdsgi-
veren kan tillaegges et ansvar for
skaden, skal han betale skadens
omkostninger for skadelidte. Lees
herom nedenfor.

Nogle overenskomster og fag har
bestemmelser om fuld lgn under
sygdom og tilskadekomst, men
langt fra alle og méske med belgbs-
eller tidsbegraensninger. Derfor er
der for mange kun sygedagpen-
gene tilbage, selvom sygdommen
er opstaet p.g.a. arbejdet.

Arbejdsgiveren og det
objektive ansvar

Har man i forbindelse med skaden
haft tab af indtaegt, faet mén eller
andre felger af skaden, kan sagen
forfalges overfor arbejdsgiveren for
erstatningsansvar for skaden p.g.a.
de forhold, som skaden eller ulyk-
ken opstod under.

Arbejdsgiveren har nemlig det,
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der kaldes »det objektive ansvar«.

Dette er fastsat i Arbejdsmiljglo-

ven, hvor der bl.a. stér, at arbejds-

giveren skal:

® »sprge for, at arbejdsforholdene
sikkerheds- og sundhedsmaessigt
er fuldt forsvarlige« (§ 15)

® »sgrge for, at der fores effektivt til-
syn med, at arbejdet udferes sik-
kerheds- og sundhedsmaessigt
forsvarligt« (§ 16)

® »sgrge for, at de ansatte far ngd-
vendig opleering og instruktion i at
udfere arbejdet pa en farefri
made« ( § 17 stk.2).

Endvidere hedder det under »Arbej-
dets udfgrelse« i Arbejdsmiljglovens
§ 38, at »Arbejdet skal planlaegges,
tilrettelzegges og udferes saledes, at
det sikkerheds- og sundhedsmees-
sigt er fuldt forsvarligt«. Da det jo i
Danmark ifglge Hovedaftalen er ar-
bejdsgiveren, der leder og fordeler
arbejdet, pahviler denne pligt altsa
ham.

Hvis han forssmmer nogle af disse
pligter, kan han geres ansvarlig for
skaden, bade strafansvarlig ifelge
Arbejdsmiljsloven og erstatningsan-
svarlig ifelge Erstatningsansvars-
loven. Dette er ofte kompliceret, s&
tag derfor altid kontakt til fagforenin-
gen.

Civilretslig sag

Vil man forfalge sine krav, der ikke er
daekket under arbejdsskadeforsik-
ringen (dette gaelder under alle om-
steendigheder tabt arbejdsfortjene-
ste og svie og smerte i sygeperio-
den) skal arbejdsgiveren enten aner-
kende eller idemmes ansvaret for
skaden.

Kravene skal stilles overfor ar-
bejdsgiveren. Anerkendes ansva-
ret er sagen klar, og man tilkendes
erstatning efter fremsendt erstat-
ningsopgerelse.

Beneegter firmaet (eller firmaets
forsikringsselskab) derimod an-
svaret for skaden, skal sagen af-
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gores ved de civile domstole.

Derfor skal sagen overgives til en
advokat, der sa overtager og forer
sagen. Ingen kan spa om udfaldet.
Det er skadelidte, der har bevis-
byrden for arbejdsgiverens for-
semmelighed!

Vaer opmaerksom pa, at sager
der er afvist efter arbejdsskadefor-
sikringsloven godt kan vindes efter
erstatningsansvarsloven!

EKSEMPEL: En ansat padrager sig
en lidelse i albue og skuldre ved at
beere spande p& 20 kg op ad en
trappe, hvorefter spandene i skul-
derhgjde temmes ned i et blandekar.
Desuden loftede han kemikalie-
saskke pa 25 kg fra to meters hgjde til
gulvniveau. Sagen afvises efter ar-
bejdsskadeforsikringsloven.
Arbejdsgiverens forsikringssel-
skab for erstatningsansvar aner-
kender ansvar og udbetaler a conto
560.000 kr. til manden. Yderligere
erstatning afventer resultatet af

genoptagelse efter arbejdsskade-
forsikringsloven.

EKSEMPEL.: En kvindelig ansat lofter
tunge garnspoler op til skulderhgjde
mange gange dagligt. Hun padrager
sig en ryglidelse, som afvises efter
arbejdsskadeforsikringsloven.

Sagen vindes civilretligt efter er-
statningsansvarsloven, og hun far
udbetalt 680.000 kr.

Sagen skal forfolges

Det er meget fa mennesker, der
kommer til skade ved egen hjeelp el-
ler efter eget anske. Det er som regel
et uheld, som ingen umiddelbart
kunne forudse. Der kan selvfolge-
lig ogsa veere tale om »ond viljes,
som udleveret defekt materiel,
manglende udlevering af ned-
vendigt sikkerhedsudstyr og
stress-situationer, som
»kan du ikke bare lige...«.
Her bliver arbejderen
altid den lille i sin stilling




overfor arbejdsgiveren. Man vil jo
gerne beholde sit job.

Det er derfor vigtigt at holde fast
i arbejdsgiverens objektive ansvar!

Veer derfor seerligt opmaerksom
pa, hvad arbejdsgiveren kan have
forsomt. Det behover ikke veere
»ond vilje«, det kan ogsa blot veere
manglende instruktion, manglende
udlevering af en brugsanvisning el-
ler manglende tilsyn med arbejds-
pladsen for eksempel.

Alt for mange arbejdsgivere slip-
per fri af deres erstatningsansvar,
fordi sagerne ikke bliver forfulgt og
fordi reglerne er for indviklede.

»Haendeligt uheld« og uheld
med ansvar

De sékaldt »hzendelige uheld« kan op-
std. Man kan snuble og forstuve en fod
under »normale« forhold. Det vil dog
stadig veere en arbejdsulykke, der skal
registreres hos arbejdstilsynet, hvis
den giver blot én sygedag udover til-
skadekomstdagen.

Eventuelle mén og tab af erhver-
vevne vil s& kunne daekkes — uan-
set ansvaret for haendelsen. Den
kan dog ikke forfalges for arbejds-
giveransvar.

Er man derimod snublet fordi der
ikke var ryddeligt omkring arbejds-
stedet, er der tale om en ulykke med
ansvar. Selvom det er en arbejdskol-
lega, der ikke har samlet op efter sig,
er det arbejdsgiveren der har ansva-
ret for, at arbejdsforholdene til en-
hver tid er i orden.

Det skal blot kunne bevises, at
der ikke var ryddeligt! Tag derfor
gerne fotos med det samme, for
forholdene andres. F& navne og
adresser pa evt. vidner. Det er ska-
delidte evt. i samarbejde med sin
fagforening, der har bevisbyrden.

Aktionsgruppens kritik

Mange arbejderes helbred ode-
leegges pa grund af deres farlige el-
ler nedslidende arbejde.




Mange arbejdsskader erstattes
ikke pa grund af et indviklet, op-
splittet, bureaukratisk og lang-
sommeligt arbejdsskadesystem.

Dette géar ud over alt for mange
lanmodtagere, der far ikke blot
deres helbred men ofte ogséa oko-
nomi og familieforhold gdelagt.

Erstatningerne der udbetales for
mén og tab af erhvervsevne er alt
for sma. Tabellen er osse helt ude af
trit med virkeligheden og skadens
karakter. F.eks. gives der 5% mén
(ca.20.000 kr.) for tab af 3. fingers
yderled. Samtidig gives der kun
5-12% for konstante smertende ry-
glidelser.

For at fa erstatning for tab af er-
hvervsevne, skal tabet veere pa
mindst 15%, som reglerne er nu. Et
tab af arbejdsevnen pa 14% ma
man altsé bare acceptere uden no-
gen form for kompensation.

Har man s& over de 15% erhvervs-
evnetab, starter man med en selvri-
siko pa 20%! Det er nemlig sadan,
at der hgjst godtgeres 80% er-
hvervsevnetab (beregnes i.f.t. tidli-
gere indtaegt), selvom man er 100%
invalid!

Det sakaldte »stationaertidspunkt« i
ansvarssagerne (det tidspunkt hvor
skadelidtes helbred hverken bliver
bedre eller veerre), seetter en alt for
tidlig graense for forsikringsselska-
bernes erstatningspligt.

Nar stationazertidspunktet er sat
stopper forsikringsselskaberne ud-
betaling af tabt arbejdsfortjeneste
mv. Dette uanset skadelidte stadig
er sygemeldt, under revalidering el-
ler i en arbejdssituation med mindre
indtaegt.

Det er skadelidte, der skal bevise, at
skaden skyldes arbejdet.

Samfundet bruger hvert ar ca. 25
mia. kr. pa grund af darligt arbejds-
miljg i form af sygedagpenge, ho-
spitals- og leegebehandling, genop-
treening, revalidering, fortidspen-
sion og erstatninger.

Alternativet

Det darlige arbejdsmiljg ma vaek!
Indtil da ma vi kraeve:




® Alle helbredsskader der er op-
stdet pa grund af arbejdet, ma an-
erkendes som arbejdsskader.

® Arbejdsskadesystemet samles
som én ordning i et statsligt forsik-
ringsselskab for at sikre den enkel-
tes retssikkerhed, og for at fijerne
de private fortjenester (forsikrings-
selskabernes overskud der stiger,
jo feerre udbetalinger p.g.a. aner-
kendelser og domme, der kommer)

e | erstatningssager skal det
vaere arbejdsgiveren, der skal be-
vise, at skaden ikke skyldes fejl
ved arbejdet.
e Men tabellen bor revideres.

e Fuld erstatning for tab af er-
hvervsevne — vaek med selvrisi-
koen.

® Tabt arbejdsfortjeneste udbeta-
les indtil den skadede er i job igen,
under revalidering eller pa fortids-
pension.

e Udgifterne betales af skadevol-
der (arbejdsgiveren) f.eks. via over-
enskomster, som siger at alle skal
have fuld lgn i hele sygeperioden
under sygdom/tilskadekomst, der
skyldes arbejdet.

Aktionsgruppen Arbejdere
Akademikere (AAA) keemper
for et bedre arbejdsmiljo pa
arbejdernes egne preemis-
ser. Det gor vi ved at stotte
den faglige aktivitet pa arbejdspladserne og ved at sam-
arbejde med klubber, fagforeninger og forbund. | dag er vi
ca. 250 enkeltpersoner, 50 klubber og 50 fagforeninger.

Aktionsgruppen blev dannet i 1975. Grundlaget var de
folk, arbejdere, akademikere og studerende, der havde
lavet de fagkritiske rapporter, bl.a. Malerrapportern og
rapport fra et skibsveerft.

Kontakt: AAA 1
Valby Langgade 55, 2500 Valby TIf. 3616 6063,
hvis du @nsker oplysning om medlemsskab mv.




